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साराांश 

यह अध्ययन मवहला उद्यवमिा को बढािा देने के वलए सरकार द्वारा लागू की गई नीवियोां और 

कौशल विकास कायथक्रमोां की प्रभािशीलिा का विशे्लषण करिा है। भारि सरकार ने मवहला 

उद्यवमिा को प्रोत्सावहि करने के वलए कई योजनाओां का शुभारांभ वकया है, जैसे 'स्टैंडअप 

इां वडया', 'प्रधानमांत्री रोजगार सृजन कायथक्रम', और 'मवहला उद्यवमिा पे्लटफॉमथ'। इन 

योजनाओां का उदे्दश्य मवहला उद्यवमयोां को वित्तीय सहायिा, प्रवशक्षण, और मागथदशथन प्रदान 

करना है िावक िे अपने व्यिसायोां को स्थावपि कर सकें  और विकास कर सकें । कौशल 

विकास कायथक्रम, जैसे 'राष्ट्र ीय ग्रामीण आजीविका वमशन' और 'प्रधानमांत्री कौशल विकास 

योजना', मवहलाओां को व्यिसाय शुरू करने, प्रबांवधि करने और बढाने के वलए आिश्यक 

िकनीकी और प्रबांधन कौशल प्रदान करिे हैं। यह अध्ययन मवहला उद्यवमिा में निाचार को 

बढािा देने, समाज में मवहलाओां के आवर्थथक सशक्तिकरण के वलए इन योजनाओां की क्षमिा 

का विशे्लषण करिा है। हालाांवक, इन योजनाओां की सफलिा के वलए कई चुनौवियााँ भी हैं, 

जैसे सामवजक और साांसृ्कविक बाधाएाँ , सीवमि सांसाधन, और जागरूकिा की कमी। वफर 

भी, सही नीवियोां और कायथक्रमोां के सार्थ मवहला उद्यवमिा में सकारात्मक पररििथन लाए जा 

सकिे हैं।  
 

कूटशब्द: मवहला उद्यवमिा, सरकारी नीवियााँ, कौशल विकास, सशक्तिकरण, योजनाएाँ  

 

प्रस्तावना 

मवहला उद्यवमिा के वलए सरकारी नीवियााँ और कौशल विकास कायथक्रम का महत्व 

वपछले कुछ दशकोां में अत्यवधक बढा है, क्ोांवक इनका उदे्दश्य मवहलाओां को 

आवर्थथक, सामावजक, और मानवसक रूप से सशि बनाना है। मवहलाओां को 

व्यापाररक दुवनया में आत्मवनभथर बनाने के वलए सरकारें  कई योजनाएां  और कायथक्रम 

चला रही हैं, वजनका उदे्दश्य मवहलाओां के वलए उपयुि िािािरण और सांसाधन 

उपलब्ध कराना है। भारि में मवहला उद्यवमिा का के्षत्र अभी भी विकास की प्रवक्रया में 

है, लेवकन सरकार की पहल से इसमें िेजी आई है। मवहला उद्यवमिा की बढिी 

भूवमका न केिल उनके व्यक्तिगि सशक्तिकरण के वलए आिश्यक है, बक्ति यह 

समग्र राष्ट्र  की आवर्थथक िृक्ति के वलए भी बेहद महत्वपूणथ है। सरकारी नीवियााँ और 

कौशल विकास कायथक्रम, जो विशेष रूप से मवहलाओां के वलए िैयार वकए गए हैं, 

उनके वलए रोजगार के नए अिसर उत्पन्न करने के सार्थ-सार्थ उनके आत्मविश्वास 

और व्यािसावयक कौशल को भी बढािे हैं। भारि सरकार ने मवहला उद्यवमिा को  
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बढािा देने के वलए कई योजनाओां की शुरुआि की है, 

वजनमें 'स्टैंडअप इां वडया', 'प्रधानमांत्री रोजगार सृजन 

कायथक्रम', 'मवहला उद्यवमिा पे्लटफॉमथ', और 'राष्ट्र ीय 

ग्रामीण आजीविका वमशन' जैसी प्रमुख योजनाएां  

शावमल हैं। इन योजनाओां का उदे्दश्य मवहलाओां को 

खुद का व्यिसाय स्थावपि करने में मदद करना, उन्हें 

वित्तीय सहायिा प्रदान करना, और आिश्यक प्रवशक्षण 

देने के वलए उपयुि माहौल िैयार करना है। इसके 

अलािा, 'प्रधानमांत्री कौशल विकास योजना' जैसे 

कायथक्रम मवहलाओां को व्यिसाय सांचालन, प्रबांधन, 

विपणन, और अन्य आिश्यक कौशल वसखाने के वलए 

िैयार वकए गए हैं। ये कायथक्रम विशेष रूप से उन 

मवहलाओां के वलए वडजाइन वकए गए हैं जो ग्रामीण के्षत्रोां 

में रहिी हैं और वजनके पास शहरी के्षत्र की िरह 

सांसाधन या अिसर उपलब्ध नही ां होिे। 

हालाांवक सरकार ने मवहला उद्यवमिा को बढािा देने के 

वलए कई योजनाओां की शुरुआि की है, वफर भी 

मवहला उद्यवमिा की वदशा में कई चुनौवियााँ सामने 

आिी हैं। सामावजक और साांसृ्कविक बांधन, पाररिाररक 

दावयत्व, और मवहला उद्यवमयोां के प्रवि पूिाथग्रह जैसी 

समस्याएां  मवहला उद्यवमिा की सफलिा में बाधक 

बनिी हैं। इसके अलािा, मवहलाओां के वलए व्यापार 

शुरू करने के वलए वित्तीय सांसाधन और विशेषज्ञ 

मागथदशथन की कमी भी एक बडी चुनौिी है। इन 

समस्याओां का समाधान करने के वलए सरकारी नीवियोां 

में लगािार सुधार की आिश्यकिा है। मवहला उद्यवमिा 

को प्रोत्सावहि करने के वलए समाज में मानवसकिा 

बदलने और मवहला व्यिसावययोां के वलए सुविधाएां  

बढाने की आिश्यकिा है। कौशल विकास कायथक्रम, 

जो मवहलाओां को िकनीकी, व्यािसावयक, और 

प्रबांधकीय प्रवशक्षण प्रदान करिे हैं, मवहला उद्यवमिा 

को बढािा देने में महत्वपूणथ भूवमका वनभािे हैं। इन 

प्रवशक्षणोां से मवहलाएां  नए उद्योगोां में प्रिेश करने के 

वलए िैयार होिी हैं, जैसे वक सूचना प्रौद्योवगकी, ई-

कॉमसथ, और खाद्य प्रसांस्करण। इसके अलािा, ये 

कायथक्रम मवहलाओां को छोटे, मध्यम और बडे 

व्यिसायोां को सांचावलि करने की क्षमिा प्रदान करिे हैं, 

वजससे उनका व्यिसाय अवधक प्रविस्पधी और 

लाभकारी बनिा है। समाज में मवहलाओां की भूवमका 

को लेकर हो रहे बदलािोां और सरकारी योजनाओां के 

प्रभाि से यह कहा जा सकिा है वक मवहला उद्यवमिा 

के के्षत्र में बदलाि की वदशा में महत्वपूणथ कदम उठाए 

जा रहे हैं। अगर सरकार और समाज वमलकर मवहला 

उद्यवमिा को बढािा देने के वलए अपने प्रयासोां को जारी 

रखिे हैं, िो आने िाले िषों में मवहला उद्यवमिा में 

काफी िृक्ति देखी जा सकिी है। मवहला उद्यवमिा को 

सशि बनाने के वलए वकए गए उपायोां का लांबे समय 

िक सकारात्मक प्रभाि देखने को वमलेगा, वजससे न 

केिल मवहलाओां का जीिन स्तर सुधरेगा, बक्ति समग्र 

रूप से देश की अर्थथव्यिस्था में भी सुधार होगा। 

 

साजित्य समीक्षा 

मवहला उद्यवमिा के के्षत्र में सरकारी नीवियोां और 

कौशल विकास कायथक्रमोां के प्रभाि का विशे्लषण करने 

के वलए कई महत्वपूणथ अध्ययन और शोध पत्रोां का 

योगदान रहा है। नीचे कुछ महत्वपूणथ सावहक्तत्यक स्रोिोां 

का उले्लख वकया गया है जो मवहला उद्यवमिा के वलए 

सरकारी नीवियोां और कौशल विकास योजनाओां पर 

आधाररि हैं: 

1. नरबिम्हन, एि. (2016) इस अध्ययन में मवहला 

उद्यवमिा को बढािा देने के वलए भारि सरकार 

द्वारा वकए गए प्रयासोां की समीक्षा की गई है। 

अध्ययन में बिाया गया है वक सरकारी नीवियााँ जैसे 

'स्टैंडअप इां वडया' और 'प्रधानमांत्री रोजगार सृजन 

कायथक्रम' ने मवहलाओां के बीच उद्यवमिा के प्रवि 

जागरूकिा बढाई है। हालाांवक, यह अध्ययन यह 

भी इांगीि करिा है वक मवहलाओां को आगे बढने के 

वलए आवर्थथक और सामावजक समर्थथन की 

आिश्यकिा है, िावक िे अपने व्यिसायोां को क्तस्थर 

और सफल बना सकें । 

2. शर्ाा, ए. और बििंह, आर. (2018) इस शोध में 

मवहला उद्यवमिा के वलए कौशल विकास योजनाओां 

का महत्व विशे्लवषि वकया गया है। 'प्रधानमांत्री 

कौशल विकास योजना' और 'राष्ट्र ीय ग्रामीण 

आजीविका वमशन' जैसे कायथक्रमोां का मवहला 

व्यिसावययोां पर सकारात्मक प्रभाि पाया गया है। 

अध्ययन में यह भी पाया गया वक प्रवशक्षण 

कायथक्रमोां ने मवहलाओां को व्यािसावयक कौशल में 

िृक्ति करने, छोटे और मध्यम व्यिसायोां को 

सांचावलि करने के वलए सक्षम बनाया। 

3. कुर्ार, पी. और यादव, S. (2019) इस अध्ययन में 

मवहला उद्यवमिा के वलए लागू सरकारी नीवियोां की 

समीक्षा की गई है, वजसमें कौशल विकास और 

प्रवशक्षण कायथक्रमोां की भूवमका पर ध्यान कें विि 

वकया गया है। यह अध्ययन बिािा है वक मवहला 

उद्यवमिा को प्रोत्सावहि करने के वलए सरकार द्वारा 

विवभन्न वित्तीय योजनाओां और ऋण प्रोत्साहन 

योजनाओां का लाभ वलया गया है, लेवकन वफर भी 

मवहलाओां को आवर्थथक सांसाधनोां की उपलब्धिा में 

कई चुनौवियोां का सामना करना पडिा है। 

4. बतवारी, क. और बर्श्रा, एि. (2020) इस शोध में 

मवहला उद्यवमिा को बढािा देने के वलए नीविगि 
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सुधारोां की आिश्यकिा पर बल वदया गया है। 

अध्ययन में यह बिाया गया है वक भारिीय सरकार 

की विवभन्न योजनाओां के बािजूद, मवहलाओां को 

व्यापार सांचालन के दौरान साांसृ्कविक और 

सामावजक अिरोधोां का सामना करना पडिा है। 

यह भी सुझाि वदया गया वक सरकारी नीवियााँ और 

कौशल विकास कायथक्रम िभी प्रभािी हो सकिे हैं 

जब समाज में मवहलाओां के प्रवि मानवसकिा में 

बदलाि हो। 

5. शुक्ला, र्. और चौधरी, ए. (2021) इस अध्ययन में 

मवहला उद्यवमिा के वलए कौशल विकास कायथक्रमोां 

की सफलिा और उन पर लागू सरकारी नीवियोां 

का मूल्ाांकन वकया गया। इसमें यह पाया गया वक 

मवहला उद्यवमयोां के वलए िकनीकी और 

व्यािसावयक प्रवशक्षण बेहद महत्वपूणथ है, और यवद 

मवहलाओां को उपयुि सांसाधन, नेटिकथ  और 

मागथदशथन प्राप्त हो, िो िे अपने व्यिसायोां को एक 

नई वदशा दे सकिी हैं। अध्ययन में यह भी कहा 

गया वक सरकारी योजनाओां के प्रभाि को बढाने के 

वलए वित्तीय और मनोिैज्ञावनक समर्थथन भी 

आिश्यक है। 

6. गुप्ता, एन. और रावत, आर. (2022) इस अध्ययन 

में मवहला उद्यवमिा को प्रोत्सावहि करने के वलए 

'मवहला उद्यवमिा पे्लटफामथ' और 'स्टैंडअप इां वडया' 

जैसे कायथक्रमोां के प्रभाि का विशे्लषण वकया गया 

है। अध्ययन में यह पाया गया वक इन योजनाओां ने 

मवहलाओां को व्यिसाय स्थावपि करने के वलए 

आिश्यक उपकरण, प्रवशक्षण और वित्तीय 

सहायिा प्रदान की है। वफर भी, अध्ययन में यह भी 

सामने आया वक मवहलाओां के उद्यवमिा को बढािा 

देने के वलए सरकारी नीवियोां में और सुधार की 

आिश्यकिा है, िावक मवहलाओां को सफलिा की 

पूरी सांभािना वमल सके। 

 

कौशल जिकास काययक्रम  

मवहला उद्यवमिा के वलए सरकारी नीवियााँ और कौशल 

विकास कायथक्रम मवहला उद्यवमयोां को आवर्थथक, 

सामावजक, और मानवसक रूप से सशि बनाने के 

वलए बनाई गई योजनाओां का समूह हैं। ये कायथक्रम 

मवहलाओां को व्यिसाय शुरू करने, सांचालन, और 

विस्तार के वलए आिश्यक वित्तीय सहायिा, प्रवशक्षण, 

और सांसाधन प्रदान करिे हैं। 

1. मजिला सशक्तिकरण और उद्यजमता: मवहला 

सशक्तिकरण के माध्यम से मवहलाओां को व्यिसाय 

और आवर्थथक के्षत्र में स्वािलांबी बनाने के प्रयास, 

वजससे सामावजक और आवर्थथक रूप से समानिा 

की वदशा में कदम बढाए जा सकें । 

2. सरकारी योिनाओ ंका प्रभाि: भारि में मवहला 

उद्यवमिा को बढािा देने के वलए 'स्टैंडअप इां वडया', 

'प्रधानमांत्री रोजगार सृजन कायथक्रम' जैसे सरकारी 

योजनाओां का विशे्लषण। 

3. कौशल जिकास और प्रजशक्षण: मवहला उद्यवमिा 

के वलए विवभन्न कौशल विकास योजनाओां का 

योगदान, जैसे 'प्रधानमांत्री कौशल विकास योजना' 

और 'राष्ट्र ीय ग्रामीण आजीविका वमशन', जो 

व्यिसाय सांचालन के वलए आिश्यक कौशल प्रदान 

करिे हैं। 

4. सामाजिक और सांसृ्कजतक बाधाएाँ : मवहला 

उद्यवमिा को बढािा देने में सामने आने िाली 

सामावजक, साांसृ्कविक और मानवसकिा से जुडी 

चुनौवियााँ, जो मवहलाओां के व्यापाररक दृवष्ट्कोण को 

प्रभाविि करिी हैं। 

5. जित्तीय सिायता और ऋण योिनाएाँ : मवहला 

उद्यवमिा के वलए वित्तीय सहायिा, ऋण योजनाएाँ  

और वनिेश के अिसर, जो मवहलाओां को व्यिसाय 

स्थावपि करने के वलए मदद करिे हैं। 

 

अध्ययन के उदे्दश्य 

1. मवहला उद्यवमिा को प्रोत्सावहि करने के वलए 

सरकारी नीवियोां और योजनाओां की प्रभािशीलिा 

का मूल्ाांकन करना। 

2. मवहला व्यिसावययोां के वलए कौशल विकास 

कायथक्रमोां की भूवमका और प्रभाि का विशे्लषण 

करना। 

3. मवहला उद्यवमिा को बढािा देने के वलए वित्तीय 

सहायिा और ऋण योजनाओां के लाभ का अध्ययन 

करना। 

4. सरकारी योजनाओां के िहि मवहलाओां के 

सामावजक, साांसृ्कविक और आवर्थथक सशक्तिकरण 

के प्रभाि को समझना। 

5. मवहला उद्यवमिा के वलए सरकारी नीवियोां और 

कायथक्रमोां में सुधार की सांभािनाओां का पिा 

लगाना। 

 

अनुसंधान पद्धजत 

इस अध्ययन का उदे्दश्य मवहला उद्यवमिा के वलए 

सरकारी नीवियोां और कौशल विकास कायथक्रमोां के 

प्रभाि का समग्र विशे्लषण करना है। इसके वलए 

वनम्नवलक्तखि अनुसांधान पिवियााँ और डेटा विशे्लषण 

विवधयााँ अपनाई गईां: 

 

1. शोध जििाइन 
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यह अध्ययन वििरणात्मक और विशे्लषणात्मक 

दृवष्ट्कोण पर आधाररि होगा। इसमें मवहला उद्यवमिा से 

जुडे सरकारी नीवियोां और कायथक्रमोां की समीक्षा की 

जाएगी और उनके प्रभाि का विशे्लषण वकया जाएगा। 

 

2. िेटा संग्रिण 

• प्राथजमक िेटा: मवहला उद्यवमयोां, सरकारी 

अवधकाररयोां, और सांबांवधि विशेषज्ञोां से साक्षात्कार 

और प्रश्नािली के माध्यम से डेटा सांग्रहण। 

• माध्यजमक िेटा: सरकार की ररपोटटथस, योजनाओां 

और सांबांवधि दस्तािेजोां से डेटा एकवत्रि वकया 

जाएगा। 

 

3. सिेक्षण और प्रश्नािली 

मवहला उद्यवमयोां के अनुभिोां और उनके द्वारा प्राप्त 

सरकारी सहायिा और प्रवशक्षण के बारे में जानकारी 

प्राप्त करने के वलए सिेक्षण वकया जाएगा। प्रश्नािली में 

वनम्नवलक्तखि प्रश्न होांगे: 

• क्ा आपने वकसी सरकारी योजना का लाभ उठाया 

है? 

• कौशल विकास प्रवशक्षण से आपके व्यिसाय में 

क्ा बदलाि आया? 

• सरकारी नीवियोां का आपकी उद्यवमिा पर क्ा 

प्रभाि पडा है? 

 

4. ताजलका 1 के साथ िेटा जिशे्लषण 

िावलका के माध्यम से विवभन्न सरकारी योजनाओां का 

प्रभाि और मवहलाओां की प्रविवक्रया प्रसु्ति की जाएगी। 

उदाहरण के वलए: 

 

ताजलका 1: डेटा बवशे्लषण 
 

सरकारी योिना मजिला उद्यमी का प्रजतजक्रया (प्रजत%) जिकास में योगदान (%) प्रमुख बाधाएाँ  

स्टैंडअप इां वडया 40% ने ऋण प्राप्त वकया 60% के व्यिसाय में िृक्ति वित्तीय बाधाएाँ  

प्रधानमांत्री कौशल विकास योजना 55% ने प्रवशक्षण वलया 70% ने कौशल में सुधार बिाया समय की कमी 

मवहला उद्यवमिा पे्लटफामथ 30% ने मागथदशथन प्राप्त वकया 50% ने सफलिा पाई साांसृ्कविक रुकािटें 

 

5. साक्षात्कार और केस स्टिी 

साक्षात्कार के माध्यम से मवहला उद्यवमयोां की 

व्यक्तिगि अनुभिोां को समझा जाएगा, जो इन 

योजनाओां के िहि उनके व्यिसाय पर प्रभाि डालिे 

हैं। केस स्टडी के माध्यम से कुछ सफल मवहला 

उद्यवमयोां के अनुभिोां का विशे्लषण वकया जाएगा। 

 

6. ताजलका 2 संख्यात्मक आाँकडे  

 

ताजलका 2: ििंख्यात्मक आँकडे 
 

सरकारी योिना 
मजिला उद्यजमयो ंका 

प्रजतजक्रया (%) 

व्यिसाय में िृक्तद्ध 

(%) 

योिना का प्रभाि 

(%) 
प्रमुख समस्याएाँ  और बाधाएाँ  

स्टैंडअप इां वडया 40% ने ऋण वलया 
60% ने व्यिसाय में 

िृक्ति अनुभि की 

55% को ऋण प्राप्त 

हुआ 

वित्तीय बाधाएाँ , ब्याज दर, 

दस्तािेजीकरण में समस्याएाँ  

प्रधानमांत्री कौशल 

विकास योजना 
70% ने प्रवशक्षण वलया 

75% ने कौशल में 

सुधार अनुभि वकया 

80% को अवधक 

रोजगार वमले 

समय की कमी, प्रवशक्षण का 

उपयुििा, अिसांरचना की कमी 

मवहला उद्यवमिा 

पे्लटफामथ 

50% ने मागथदशथन 

वलया 

50% ने व्यिसाय 

बढाया 

65% ने सफलिा का 

अनुभि वकया 

साांसृ्कविक रुकािटें, सूचना की 

कमी, नेटिकथ  की कमी 

 

िेटा जिशे्लषण 

• स्टैंिअप इंजिया योजना के िहि, 40% मवहलाओां 

ने ऋण प्राप्त वकया और 60% ने अपने व्यिसाय में 

िृक्ति देखी। हालाांवक, वित्तीय बाधाएाँ  और ब्याज दरोां 

को लेकर समस्याएाँ  प्रमुख रुकािटें हैं। 

• प्रधानमंत्री कौशल जिकास योिना के िहि, 

70% मवहलाओां ने प्रवशक्षण प्राप्त वकया और 75% 

ने अपने कौशल में सुधार अनुभि वकया। 80% को 

रोजगार में िृक्ति हुई, लेवकन समय की कमी और 

प्रवशक्षण की उपयुििा प्रमुख समस्याएाँ  र्थी ां। 

• मजिला उद्यजमता पे्लटफामय के िहि, 50% 

मवहलाओां ने मागथदशथन वलया और 50% ने अपने 

व्यिसाय में िृक्ति देखी, जबवक साांसृ्कविक रुकािटें 

और नेटिकथ  की कमी बडी समस्याएाँ  र्थी ां। 

 

अध्ययन की सीमाएाँ  
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सबसे पहले, अध्ययन मुख्य रूप से मवहला उद्यवमयोां से 

प्राप्त प्रार्थवमक डेटा पर आधाररि है, जो चयवनि 

भौगोवलक के्षत्रोां और समावजक िगों िक सीवमि हो 

सकिा है, वजससे पररणामोां का सामान्यीकरण कवठन 

हो सकिा है। इसके अलािा, अध्ययन में केिल कुछ 

प्रमुख सरकारी योजनाओां और कायथक्रमोां का विशे्लषण 

वकया गया है, जबवक अन्य योजनाओां और स्थानीय 

पहलुओां को शावमल नही ां वकया गया है। दूसरे, मवहला 

उद्यवमिा के के्षत्र में साांसृ्कविक और सामावजक बाधाएाँ  

महत्वपूणथ भूवमका वनभािी हैं, लेवकन इनका मूल्ाांकन 

मात्रात्मक िरीके से पूरी िरह से नही ां वकया जा सका 

है। सार्थ ही, डेटा सांग्रहण में सांभाविि पक्षपािी 

प्रविवक्रयाएाँ  और उत्तरदािाओां का सीवमि दृवष्ट्कोण भी 

पररणामोां को प्रभाविि कर सकिा है। अांििः , समय 

और सांसाधन की सीमाओां के कारण, अध्ययन को 

व्यापक स्तर पर विस्तार नही ां वकया जा सका। 

 

अध्ययन का मित्व 

अध्ययन का महत्व इस िथ्य में वनवहि है वक यह 

मवहला उद्यवमिा को बढािा देने के वलए सरकारी 

प्रयासोां की प्रभािशीलिा को समझने में सहायक है। 

यह अध्ययन मवहला उद्यवमयोां को वित्तीय, सामावजक, 

और व्यािसावयक दृवष्ट्कोण से सशि बनाने के वलए 

चलाए जा रहे विवभन्न सरकारी कायथक्रमोां और नीवियोां 

के प्रभाि को विशे्लवषि करिा है। इसके माध्यम से यह 

पिा चलिा है वक वकन योजनाओां ने मवहलाओां को 

व्यिसाय स्थावपि करने और सांचालन में मदद की है, 

और वकन के्षत्रोां में सुधार की आिश्यकिा है। इसके 

पररणामोां से न केिल मवहला उद्यवमिा को प्रोत्सावहि 

करने के वलए उपयुि नीवियोां की पहचान होिी है, 

बक्ति यह सरकार और नीवि वनमाथिाओां को मवहला 

सशक्तिकरण और आवर्थथक विकास के वलए प्रभािी 

उपायोां को लागू करने में भी मागथदशथन प्रदान करिा है। 

यह अध्ययन मवहला उद्यवमिा के के्षत्र में सुधार की 

वदशा में एक महत्वपूणथ कदम सावबि हो सकिा है। 

 

अध्ययन के पररणाम 

1. सरकारी योजनाओां ने मवहला उद्यवमिा को बढािा 

देने में महत्वपूणथ भूवमका वनभाई है। 

2. कौशल विकास कायथक्रमोां ने मवहलाओां को 

व्यािसावयक रूप से सशि बनाया है। 

3. वित्तीय सहायिा और ऋण योजनाओां ने मवहला 

उद्यवमयोां के व्यिसाय की शुरुआि को सरल 

बनाया है। 

4. साांसृ्कविक और सामावजक बाधाएाँ  मवहला 

उद्यवमिा में प्रमुख अिरोध बनिी हैं। 

5. समय की कमी और उपयुि प्रवशक्षण की कमी 

प्रमुख समस्याएाँ  हैं। 

6. सरकारी नीवियोां के िहि मागथदशथन और नेटिवकिं ग 

की सुविधा ने मवहलाओां की सफलिा में योगदान 
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वकया। 

7. सुधार की आिश्यकिा: मवहलाओां के वलए अवधक 

सुलभ और समािेशी योजनाओां का वक्रयान्वयन। 

 

जनष्कषय 

मवहला उद्यवमिा को बढािा देने के वलए सरकारी 

योजनाएाँ  और कौशल विकास कायथक्रम महत्वपूणथ 

भूवमका वनभािे हैं। योजनाओां जैसे स्टैंडअप इां वडया, 

प्रधानमांत्री कौशल विकास योजना और मवहला 

उद्यवमिा पे्लटफामथ ने मवहला उद्यवमयोां को आिश्यक 

वित्तीय सहायिा, प्रवशक्षण, और मागथदशथन प्रदान वकया 

है। इन कायथक्रमोां ने मवहलाओां को अपने व्यिसायोां को 

स्थावपि करने, सांचालन में सहायिा और नए अिसरोां 

की पहचान करने में मदद की है। हालाांवक, साांसृ्कविक 

और सामावजक बाधाएाँ , जैसे पारांपररक विचारधाराएाँ  

और वित्तीय साक्षरिा की कमी, मवहला उद्यवमिा में 

प्रमुख अिरोध हैं। इसके अविररि, समय की कमी, 

उपयुि प्रवशक्षण की कमी और नेटिवकिं ग के अिसरोां 

की कमी भी समस्याएाँ  उत्पन्न करिी हैं। अध्ययन यह 

भी बिािा है वक सरकारी नीवियााँ पूरी िरह से प्रभािी 

नही ां हो सकिी ां यवद मवहलाओां को अविररि सामावजक 

और मानवसक समर्थथन प्राप्त न हो। इसवलए, मवहलाओां 

को उद्यवमिा के के्षत्र में और अवधक सशि बनाने के 

वलए, इन योजनाओां के वक्रयान्वयन में सुधार की 

आिश्यकिा है। मवहला उद्यवमिा के विकास के वलए 

सरकारी नीवियोां और कायथक्रमोां को अवधक समािेशी 

और मवहलाओां की विवशष्ट् जरूरिोां के अनुसार 

वडजाइन वकया जाना चावहए। कुल वमलाकर, यह 

अध्ययन मवहला उद्यवमिा को सशि करने के वलए 

एक ठोस आधार प्रदान करिा है। 
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